INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV_IS PERSONALNA AGENDA
Prevadzkovatel: HC ‘05 BANSKA BYSTRICA, a.s., ICO: 36638722, zapisana v Obchodnom registri vedenom
Okresnym sudom Banska Bystrica, odd. Sa, vl. ¢. 822/S;

Kontaktné udaje prevadzkovatela: Hronské predmestie 4 974 01 Banska Bystrica, sekretariat@hc05.sk,
+421 (48) 414 87 66;

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: nie je uréenj;

Ucely spracuvania osobnych tGdajov: plnenie povinnosti zamestnavatela sdvisiacich s pracovnym pomerom
alebo obdobnym pracovnopravnym vztahom (napr. na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov;

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: (a) plnenie zakonnej povinnosti podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani

osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vseobecné

nariadenie o ochrane osobnych Udajov) (dalej aj len ako ,,GDPR”), stivisiace pravne predpisy (najm4, no nie
vylucne):

- zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

- zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (v zneni zdkona ¢. 718/2004 Z.z.) v zneni
neskorsich predpisov;

- zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov;

- zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

- zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

- zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a prdvne predpisy na vykonanie ustanoveni tohto zakona;

- zékon ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 233/1995 7. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni dalsich zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

(b) plnenie zmluvy a vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR; (c) vo

vztahu k osobitnym kategdriam osobnych Gdajov méze ist o dodatoéné podmienky podla ¢l. 9 ods. 2 pism.

b) GDPR;
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Prijemcovia/kategéria prijemcov: zdravotné poistovne, Socialna poistovfia, spravca dane, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, doplnkové dochodkové sporitelne, déchodkové spravcovské spolo€nosti, organy
$tatnej spravy averejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. indpektorat prace), Statisticky urad
Slovenskej republiky, sudy, organy ¢inné v trestnom konani, sidni exekutori, Uétovni a ini profesionalni
poradcovia, a poskytovatelia informacnych technoldgii, softvérového vybavenia a podpory, hostovania a
spravovania webovych stranok, analyzy udajov, zadlohovania dat, bezpecnostnych sluZieb, sluzieb
uchovavania a inych sluZieb;

Doba uchovavania osobnych udajov: pri uchovdvani osobnych Udajov sa prevadzkovatel riadi zdakonnymi
a inymi regulativnymi poZiadavkami nasledovne a osobné Udaje obsiahnuté v/vo:

mzdovych listoch uchovava 20 rokov;

vyplatnych listindch uchovava 10 rokov;

podkladoch k rodinnym pridavkom a materskym prispevkom uchovava 5 rokov;

prehlaseniach k dani zo mzdy uchovdva 5 rokov;

podkladoch k zrazkam zo mzdy uchovava 5 rokov;

podkladoch k mzdam uchovéva 5 rokov;

osobnych spisoch zamestnancov uchovava 70 rokov (od narodenia zamestnanca);

evidencii dochadzky uchovava 3 roky;

evidencii dovoleniek uchovava 3 roky;

popisoch pracovnych ¢innosti uchovava 5 rokov;

dohodach o vykonani prace uchovdva 5 rokov;

dohodach o hmotnej zodpovednosti uchovava 3 roky (po strate platnosti);

evidencii o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie uchovdva 10 rokov;

podkladoch k nemocenskému poisteniu (davky, prihlasky, odhlasky, zmeny) uchovéva 10 rokov;
podkladoch k pracovnej neschopnosti (evidencia, statistika) uchovava 5 rokov;

podkladoch k materskej dovolenke a neplatenému volnu (evidencia) uchovava 5 rokov;

podkladoch k stravovaniu zamestnancov (zabezpecdenie) uchovéva 5 rokov;

podkladoch k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci uchovava 5 rokov.

V pripade, ak neexistuju konkrétne zdkonné, regulativne alebo zmluvné poziadavky, zakladna lehota
uchovavania zaznamov a inych dokumentarnych dékazov vytvorenych pri plneni povinnosti zamestnavatela
sUvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym pracovnopravnym vztahom neprekroci 10 rokov;

PozZiadavka na poskytnutie osobnych tudajov a mozné nasledky ich neposkytnutia: Dotknutd osoba je
povinna poskytnut svoje osobné Udaje na zaklade vyssie uvedenych pravnych predpisov, ktoré ukladaju
povinnosti tak prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade odmietnutia poskytnat
osobné udaje, nie je mozné vyplatit dotknutej osobe mzdu za odvedent pracu (zdkon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace) a ani v zmysle platnych pravnych predpisov odvadzat prispevky jednotlivym instittciam,
ktoré za nesplnenie si tychto povinnosti si opravnené prevadzkovatelovi ukladat sankcie;

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie: nevykondva sa;
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: nevykonava sa;

Prava dotknutej osoby: pravo na pristup k ddajom podla ¢l. 15 GDPR, pravo na opravu podla ¢l. 16 GDPR,
pravo na vymazanie podla ¢l. 17 GDPR, pravo na obmedzenie spracdvania podla ¢l. 18 GDPR; pravo na

prenosnost Udajov podla ¢l. 20 GDPR, pravo podat staznost dozornému organu podla ¢l. 77 GDPR.

V Banska Bystrica dria 25.05.2018
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